Die Unternehmens-Simulation flir das Gesundheitswesen

Die Reise
zum weiteren Horizont

Das Wissen um betriebswirt-
schaftliche Zusammenhange wird
von allen verantwortlichen Mitar-
beitern eines Krankenhauses er-
wartet.

Betriebswirtschaftliche Ausbil-
dung ist somit das Gebot der
Stunde. Doch wie vermittelt man
dieses fur die meisten ,Nicht-
Betriebswirte” trockene Wissen?

Hier setzt die Unternehmens-
Simulation Planet Healthcare
neue Impulse.

Strategische Entscheidungen,

wie das Outsourcen der Radiolo-
gie oder der Ausbau von OP-
Kapazitaten, aber auch Koopera-
tionen zwischen Krankenhausern
werden im Rahmen einer Brett-
spiel-Simulation umgesetzt.

Die 6konomischen Auswirkungen
der Entscheidungen zeigen sich
nach der Abrechnung, der Erstel-
lung der GuV und der Bilanz.

Diese und die wichtigsten be-
triebswirtschaftlichen Kennzahlen
werden durch die Teilnehmer auf
einer Bilanzpressekonferenz
prasentiert.

Teamarbeit und direkte Konkur-
renz zwischen den Unternehmen
bilden den Rahmen fir ganzheit-
liches vernetztes Denken und
Handeln.

Dr. Hagl und Dr. Khalilian bekréftigen ihre Kooperation.

(Die Simulation zeigte ihnen dann, fir wen sie erfolgreich war.)

Ihr Benefit

Die Teilnehmer

e verstehen die betriebswirt-
schaftlichen Zusammenhéange
im Krankenhaus und akzeptie-
ren diese als Erfolgsfaktoren
fOr die Zukunft.

o erkennen die relevanten He-
bel, um die Wirtschaftlichkeit
positiv zu beeinflussen.

e erlernen die Bedeutung plane-
rischen Handelns.

e begreifen die Auswirkungen
prozessualen Denkens auf
den Erfolg des Hauses.

e konnen den Erfolg ihres Han-
delns anhand von Kennzahlen
messen.

¢ lernen aktiv und mit SpaB.

Der kleine Unterschied

Spielen, um zu lernen

e Die Unternehmens-Simulation
bildet komplexe betriebswirt-
schaftliche Zusammenhénge
in Uberschaubaren Modellwel-
ten ab und macht diese so
Loe-greifbar”.

e Das Unternehmen Kranken-
haus auf einem Brett.

¢ Planet Healthcare bietet ein
hohes MafB an Lerntransfer,
da die Teilnehmer ihre hier
erworbenen Erfahrungen in
die Praxis umsetzen kénnen.

e Die Teilnehmer erleben typi-
sche Zielkonflikte in der Unter-
nehmensfihrung.

e |dee und Effekt im Zeitraffer



Ablauf

1. Tag

e Einstieg und Simulation 1. Jahr
Planspiel

e Input 1
Vortrag

e Planung
Gruppenarbeit

e Simulation 2. Jahr
Planspiel

* Analyse der Ergebnisse
Prasentation und Diskussion

2. Tag
e Input 2
Vortrag
e Planung
Gruppenarbeit

e Simulation 3. Jahr
Planspiel

e Schlussauswertung und
Verbesserungspotenziale
Gruppenarbeit

¢ Paxistransfer
Diskussion

e Feedback und Abschluss

GruppengréBe

Die GruppengrdBe liegt zwischen

e 9 Teilnehmern und
e 15 Teilnehmern
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Zielgruppe

Krankenhaus

Alle Mitarbeiter mit 6konomischer
Verantwortung, insbesondere

Arzte
Pflegeleitungen
Therapeuten
Controller

Unternehmen

Alle Mitarbeiter, die die betriebs-
wirtschaftlichen Zusammenhéange
eines Krankenhauses kennen
sollten, insbesondere

e Geschéftsfihrung
e Vertrieb und Marketing
¢ Projektleitung und Service

Voraussetzungen

Die Bereitschaft auf neue Art ler-
nen zu wollen und die Uberzeu-
gung, dass Lernen SpaB ma-
chen darf.

Referenzen

Die Unternehmens-Simulationen
der Success Factory werden in
vielen Branchen zur Ausbildung
genutzt, u.a. bei

¢ Asklepios Klinik Barmbek

¢ Magrathea Informatik GmbH

e KMS Information &
Organisation GmbH

e iSOFT Health GmbH

pLﬂN@ﬂLTHCﬂﬂe ist eine Gemeinschaftsentwicklung mit
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Kosten

Inhouse Training

Die Kosten fir ein solches Trai-
ning richten sich nach der Teil-
nehmerzahl und dem Trainings-
umfang.

offene Trainings

Die Kosten und Termine fur freie
Trainings entnehmen Sie unserer
Homepage.

Sprachen

Planet Healthcare steht z.Zt. auf
e deutsch oder

e englisch

zur Verflgung.

Erweiterungen

Ergénzen Sie das Planet
Healthcare Training um weitere
Inhalte.

. >DyPro< - Prozessoptimie-
rung aus eigener Kraft.

J Kommunikationstraining

. oder auch die Simulation
weiterer Geschaftsjahre

XULON

CONSULTINAG

XULON Consulting GmbH
Roggenweg 8
21493 Schwarzenbek
Fon:04151-870272
Fax: 041 51 - 86 93 57
info@XULON-consulting.de
www.XULON-consulting.de
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